
 

สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัมหิดล ครั้งที ่๕๓๑ (๔/๒๕๖๑) 

วนัพุธ ที ่๑๘ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

  ระเบียบวาระท่ี ๑  เร่ืองที่ประธานแจง้ต่อท่ีประชมุ 

๑.๑ ขอเรียนเชิญกรรมการสภาฯ ทุกท่านร่วมเฝ้ารับเสดจ็ฯ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุา สยามบรม

ราชกุมารี ซ่ึงเสดจ็ฯ แทนพระองค์ และร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖๐ ของมหาวิทยาลัยมหิดล ในวันพฤหัสบดี ที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๑ ทั้งรอบเช้า และ

รอบบ่าย ณ มหิดลสทิธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

รับทราบ   

๑.๒ มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย มาประชุมจ านวน ๒๒ ท่าน  และลาประชุม จ านวน ๗ ท่าน รับทราบ 

๑.๓ คุณโชค บูลกุล กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้น าผลิตภณัฑใ์หม่ของบริษัทโชคชัยฟาร์มโปรดิวซ์ 

จ ากัด  ซ่ึงเป็นไอศกรีมเพ่ือสขุภาพ มาแจกให้กรรมการทุกท่านรับประทาน และประเมิน

แบบสอบถามเพ่ือน าผลวิจัยไปปรับปรุงผลิตภัณฑ์ต่อไป 

รับทราบ   

๑.๔ เนื่องจากกรรมการสภาฯ จากผู้บริหารฯ และจากคณาจารย์ประจ า ชุดปัจจุบัน จะครบวาระการด ารง

ต าแหน่งในวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ และมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเลือกตั้งเพ่ือให้ได้กรรมการ

ชุดใหม่เรียบร้อยแล้ว มีกรรมการสภาฯ ปัจจุบัน จ านวน ๗ ท่าน จะประชุมคร้ังนี้ เป็นเดือนสดุท้าย 

จึงขอมอบของที่ระลึกเพ่ือแสดงความขอบคุณที่ท่านได้เสยีสละในการท าหน้าที่กรรมการสภาฯ 

และแสดงความคิดเหน็ที่เป็นประโยชน์อย่างดียิ่ง 

รับทราบ และร่วมแสดงความขอบคุณ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รบัรองรายงานการประชมุ 

๒.๑ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๓๐ วันพุธ ที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จ านวน ๑๘ หน้า พร้อมสรปุมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๕๓๐ จ านวน ๗ หน้า   

รับรองรายงานการประชุม หลังจากได้แก้ไขรายงาน

ตามที่ที่ประชุมเสนอขอแก้ไขแล้ว 

๒.๒ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๓๐ วันพุธ ที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
“วาระลับ” ประกอบด้วย รับรองรายงานการประชุมสภาฯ คร้ังที่ ๕๒๙ (วาระ ๒.๒) เร่ืองขออนุมัติ

จ่ายเงินประจ าต าแหน่งให้รักษาการแทนรองอธิการบดีที่ปฏิบัติหน้าที่ระหว่างรอการโปรดเกล้าฯ 

แต่งตั้งอธกิารบดีมหาวิทยาลัยมหิดล (วาระ ๔.๔) เร่ืองขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการ (วาระ ๖.๑.๑) และเร่ืองพิจารณาผลการทบทวนการเสนอขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

(วิธพิีเศษ ) (คร้ังที่ ๑) (วาระ ๖.๑.๒)โดยรายงานการประชุมวาระลับดังกล่าว มีจ านวน ๕ หน้า   

 
 
รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการเสนอแก้ไข  

 ระเบียบวาระท่ี ๓  เร่ืองเชิงนโยบาย 
 

๓.๑ 
รายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี ๒๕๖๐  
 รักษาการแทนอธกิารบดี ขอรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี ๒๕๖๐  ตั้งแต่

ที่ได้ด ารงต าแหน่งในวันที่ ๑ สงิหาคม ๒๕๖๐ เพ่ือสภามหาวิทยาลัยรับทราบ และให้ข้อคิดเห็น 

สรปุภาพรวมดังนี้  ภารกิจที่เป็นงานพิธีการ ได้แก่ การรับเสดจ็งานมหิดล-วันแม่  งานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร พิธีเปิดอุทยานธรรมชาติวิทยาสรีิรกุขชาติ  วันมหิดล  พิธเีปิดพระราชา

นุสาวรีย์สมเดจ็พระศรีสวรินทริา บรมราชเทวีฯ และพิพิธภัณฑ์การพยาบาลไทย  พิธเีปิดสถาบัน

การแพทย์จักรีนฤบดินทร์ ฯลฯ  ส่วนงานประจ าของผู้บริหาร ได้แก่ งานผู้ปกครองพบผู้บริหาร 

พิธปีฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ทั้งระดับปริญญาตรี และบัณฑติศกึษา  การประชุม PMAC  การประชุม

ประจ าปี  การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน การด าเนินงานด้านงบประมาณ และ

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย การด าเนินการจัดท า Outcome Based Education 

(OBE)  โครงการ Mahidol Smart University  นอกจากนี้  ได้มีการลงนามความร่วมมือกบัวิทยาลัย

วิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ เพ่ือสนับสนุนการเปิดสอนหลักสตูรสตัวแพทยศาสตร

บัณฑิต การพัฒนาระบบการสื่อสารแบบไร้สาย (WIFI)  การเตรียมความพร้อมเช่ือมโยง

ฐานข้อมูลด้านบุคลากร เป็นต้น 

 
 
 
 
 
รับทราบ  
 

๓.๒ 
(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 

 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน  ขอน าเสนอ(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ ) ซ่ึงสอดคล้องกับวิสยัทศัน์ของมหาวิทยาลัย 

ว่ามหาวิทยาลัยมหิดลมุ่งมั่นจะเป็นมหาวิทยาลัยอนัดับ ๑ ใน ๑๐๐ มหาวิทยาลัยที่ดีที่สดุของโลก

ในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ โดยภายในปี ๒๕๗๙ มหาวิทยาลัยมหิดลจะยังได้รับยกย่องเป็นมหาวิทยาลัย 

ช้ันน าของโลก ที่ช่วยผลิตและพัฒนาความสามารถและศักยภาพของทุนมนุษย์ รวมทั้งยกระดับ

การศกึษาและผลงานวิจัยให้กับประเทศด้วยการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ คุณภาพชีวิต 

สิ่งแวดล้อม และความสามารถในการแข่งขันของชาติ รวมทั้งค านึงถึงการสร้างโอกาสความเท่าเทยีมกัน

ทางสงัคม  แผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปีนี้  มีความเช่ือมโยงกบัยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดยมหาวิทยาลัย

ได้เคยน าเสนอกรอบแผนยุทธศาสตร์ฯต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๕๒๒ เมื่อวันที่ 

๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และได้มีการสมัมนาแผนฯ ๒ คร้ัง เพ่ือทบทวนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และ

ตัวช้ีวัด ตลอดจนการก าหนดโครงการขับเคล่ือนระดับมหาวิทยาลัย และได้มีการประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๑  

 บัดนี้  มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ ๒๐ ปี เรียบร้อยแล้ว 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณายุทธศาสตร์ ๔ ด้านดังนี้   

 ๑. Global Research and Innovation (Goal : World Class Research & Creative Innovation)  

 ๒.  Academic and Entrepreneurial Education  (Goal : Graduates with Disired Characteristics 

of Mahidol University and the World Class Talents)    
 ๓. Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services  (Goal : Excellent / 

Trendsetter Professional and Academic Services for Better Quality of life)   
 ๔.  Management for Self-sufficiency and Sustainable Organization   (Goal : 

Management for Sustainability)   
 ทั้งนี้  แต่ละยุทธศาสตร์จะมีการก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  กลยุทธ์  มาตรการ  KPIs 

และโครงการขับเคล่ือนระดับมหาวิทยาลัย ต่อไป 

 
 
 
 
๑. อนุมัติ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ ) ตามที่เสนอ 
๒. เสนอให้มีการจัดท าแผนระยะสั้น ๓ ปีหรือ ๕ ปี 

ที่สามารถตอบสนองเร่ืองที่เร่งด่วนและส าคัญ เช่น เร่ือง 

Digital IT หรือการเงิน โดยเสนอให้มีการจัดสมัมนา 
(Retreat) ระหว่างมหาวิทยาลัยมหิดล กับหน่วยงาน

ภายนอก ในเร่ืองยุทธศาสตร์ชาติกบับทบาทของ

มหาวิทยาลัยมหิดล 
๓. มอบหมายให้ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยไปพิจารณา

รับผิดชอบยุทธศาสตร์แต่ละด้าน โดยมีแผนบูรณาการ

หรือแผนแม่บทในการสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ

ทั้ง ๖ ด้าน   
 



 

-๒- 

 
ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา 

๔.๑ แต่งตั้งผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั / คณะกรรมการสรรหา 

๔.๑.๑ 

แต่งตั้งคณบดีวิทยาลัยราชสดุา 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยราชสดุา เพ่ือด าเนินการ
สรรหาคณบดีฯ แทนผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพา ขจรธรรม ซ่ึงครบเกษียณอายุงาน ๖๐ ปี 
เมื่อวันที่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๐ และต่อมาสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๕๒๖ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ ได้พิจารณาผลการสรรหาคณบดีวิทยาลัยราชสดุาแล้ว มีมติอนุมัติให้ขยายเวลาการสรรหา
ออกไปอกี ๙๐ วัน โดยใช้คณะกรรมการสรรหาฯ ชุดเดิม ซ่ึงมีการแต่งตั้งกรรมการสรรหาฯ แทน
ผู้ที่ขอถอนตัว และให้เร่ิมต้นด าเนินการสรรหาใหม่น้ัน  คณะกรรมการสรรหา ได้ประชุม 

๒ คร้ัง คือคร้ังที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และคร้ังที่ ๒ เมี่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๑ 
โดยผลการสรรหาปรากฏว่า ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ีอให้ด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยราชสดุา 
ได้แก่ นางวัชรา  ร้ิวไพบูลย์  ต าแหน่งผู้จัดการงานวิจัยอาวุโส (บริหารระดับสงู) สถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสขุ  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

อนุมัติเป็นเอกฉันทใ์นการแต่งตั้งนางวัชรา ร้ิวไพบูลย ์ 

ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยราชสดุา ทั้งนี้  ตั้งแต่

วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป  โดยมีวาระ

การด ารงต าแหน่ง ๔ ปี 

๔.๑.๒ 
แต่งตั้งผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้   

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ ๔๙๘ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ได้พิจารณา

ผลการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้แทนรองศาสตราจารย์ ดร.วรรณพงษ์  

เตรียมโพธิ์  ซ่ึงครบวาระการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันฯ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๘ 

แล้วมีมติว่ายังไม่มีผู้ เหมาะสม และสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๕๒๗ เมื่อวันที่ ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๖๐ 

มีมติให้ด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันฯ และแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ

สถาบันฯ เพ่ือด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการฯ คนต่อไปนั้น บัดนี้  คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ

สถาบันฯ ได้ประชุม ๒ คร้ังคือ คร้ังที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ ์๒๕๖๑ และคร้ังที่ ๒ เมื่อวันที่ 

๑๗ เมษายน ๒๕๖๑ ผลการสรรหาปรากฏว่า ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ีอให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้  ได้แก่  รองศาสตราจารย์ ดร. นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย  พนักงาน

มหาวิทยาลัย ภาควิชาสรีรวิทยา  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณา 

 
 
 
อนุมัติเป็นเอกฉันท์ในการแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ดร. 

นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย  ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๒ พฤษภาคม 

พ.ศ.๒๕๖๑ เป็นต้นไป โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 
๔ ปี 
 

๔.๑.๓ 
ขออนุมัติขยายระยะเวลาการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และ

ขออนุมัติเปลี่ยนช่ือสถาบันฯ 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ ๕๒๖ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ได้พิจารณา

ผลการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสขุภาพอาเซียนแล้วมีมติแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือศึกษา

แนวทางการปรับเปล่ียนโครงสร้างขององค์กรเพ่ือให้เกิดความเข้มแขง็  ประกอบด้วย 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.ประเวศ วะส ีคุณหญิงลักษณาจันทร เลาหพันธุ์ และ ดร.สมเกียรติ 

ตั้งกจิวานิชย์  โดยให้ชะลอกระบวนการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันฯ ออกไปอกี ๑๘๐ วัน นับจาก

วันที่๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ และให้คณะกรรมการสรรหาชุดเดิมยังคงท าหน้าที่ต่อไปและน ามา

รายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ทั้งนี้  ขอให้แต่งตั้งรองอธิการบดีท่านหนึ่ งไปรักษาการ

ผู้อ านวยการสถาบันฯ จนกว่าจะมีการปรับปรงุโครงสร้างสถาบัน นั้น    

 คณะท างานเพ่ือศึกษาแนวทางการปรับเปล่ียนโครงสร้างขององค์กรดังกล่าว ยังอยู่ระหว่าง

ด าเนินการเพ่ือให้ได้ข้อสรุปในการปรับเปล่ียนโครงสร้างของสถาบัน  แต่เน่ืองจากจะครบ

ก าหนดระยะเวลา ๑๘๐ วัน (วันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑)  รักษาการแทนอธกิารบดีจึงเหน็สมควร

ขอขยายระยะเวลาการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาการสขุภาพอาเซียนออกไปก่อน  และ
ในการประชุมของคณะท างานฯ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๑ และเมื่อวันที่ ๕ เมษายน 

๒๕๖๑ ที่ผ่านมา ได้มีมติเห็นชอบให้เปล่ียนช่ือสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน เป็น “Prince 

Mahidol Institute for ASEAN Health Policy Development”  จึงขอเสนอสภาฯพิจารณา 

 
 
 
๑. อนุมัติขยายระยะเวลาการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน

พัฒนาสขุภาพอาเซียน ออกไปไม่เกนิ ๑๘๐ วัน โดยให้

มกีารแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ ชุดใหม่ เพ่ือ

ด าเนินการสรรหาต่อไป 
๒. อนุมัติในหลักการให้เปลี่ยนช่ือสถาบันพัฒนาสขุภาพ

อาเซียน เป็น “Prince Mahidol Institute for ASEAN 

Health Policy Development” และให้ด าเนินการเพ่ือ

ขอพระราชทานชื่อสถาบันฯ ตามที่เสนอต่อไป 

๔.๒ ขออนุมติัหลกัการเปิดหลกัสูตรใหม่ 

๔.๒.๑ 
ขออนุมัติหลักการเปิดหลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษาของคนหูหนวก 

(หลักสตูร ๕ ปี) หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒  
 วิทยาลัยราชสดุา เสนอหลักการเปิดหลักสตูรดังกล่าว เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา

ให้ความเหน็ชอบก่อนจัดท ารปูเล่มหลักสตูร เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยด าเนินการตามล าดับต่อไป 

โดยเป็นหลักสตูรไทย ระดับปริญญาตรี จัดการศกึษาแบบภาคปกติ และจะเร่ิมเปิดสอนใน

ปีการศกึษา ๒๕๖๒ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษา ที่มีความรู้  

ความสามารถ มีทกัษะการจัดการศกึษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ โดยเฉพาะคนพิการ

ทางการได้ยินในประเทศไทย รวมถึงมีคณุธรรม จริยธรรมทางวชิาการและวชิาชีพด้านครศุาสตร์

และศกึษาศาสตร์ ส่งผลให้เกดิการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการในวงกว้าง และสนับสนุน

ให้คนพิการเหล่านี้ เติบโต เป็นก าลังหลักเช่นเดียวกบัคนทั่วไป ในการพัฒนาประเทศชาติ 

ซ่ึงสอดคล้องกบัเป้าประสงค์ในยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ด้านการสร้างบัณฑติให้สามารถ

พัฒนาศกัยภาพของตนเอง ทั้งด้านความรู้  ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรมและคณุลักษณะเพ่ือเป็น

ผู้น าการเปล่ียนแปลงที่ก่อให้เกดิประโยชน์ต่อสงัคมในวงกว้าง จึงขอเสนอสภาฯ พิจารณาอนุมัต ิ

 
 
 
 
อนุมัติหลักการเปิดหลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาการศึกษาของคนหูหนวก (หลักสตูร ๕ ปี) 

หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔.๓ ขออนุมติัประกาศ / ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล 
 

๔.๓.๑ 

(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
(ฉบับที่ ๘) พ.ศ. .... 
 มหาวิทยาลัย โดยกองบริหารการศกึษาได้จัดท า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย

การศกึษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. .... เพ่ือก าหนดหน้าที่ของ

อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้มีหน้าที่ดูแลและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกบัการศกึษา และการใช้ชีวิต

ในมหาวิทยาลัยแก่นักศึกษา โดยให้ทุกส่วนงานประเมินผลการปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา

ทุกภาคการศกึษา  (ร่าง) ข้อบังคับฯ ดังกล่าว ได้ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการ

พัฒนานโยบายด้านการศกึษา มหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๑/๒๕๖๑ วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๑ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๔/๒๕๖๑ วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 

และที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๖/๒๕๖๑ วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๑ 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติก่อนประกาศใช้ต่อไป 

 
 

๑. เหน็ชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย

การศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ ๘) 

พ.ศ. .... โดยขอให้มีการปรับแก้ไขการใส่ตัวเลขก ากบัหน้าที่

ของอาจารย์ที่ปรึกษา ในข้อ ๔/๑.๑-๔/๑.๙ เป็น (๑)-(๙)  
๒. ขอให้มหาวิทยาลัยท าความเข้าใจกับส่วนงาน อาจารย ์

และนักศึกษาในเร่ืองอาจารย์ที่ปรึกษา  โดยให้น าปัญหา

และผลการด าเนินการเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

ทราบต่อไป  



 

-๓- 

 
ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

๔.๓.๒ 
ร่าง) ข้อบังคับมหาวทิยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สนิทางปัญญา ผลงานวิจัย 

และนวัตกรรม พ.ศ. ....     
 มหาวิทยาลัย โดยสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ขอเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สนิทางปัญญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรม 

พ.ศ. ....  ซ่ึงเป็นการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา และ

ผลประโยชน์ที่เกิดจากทรัพย์สนิทางปัญญา เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการสร้างสรรค์

ทรัพย์สนิทางปัญญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรม ของผู้ปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัยหรือนักศกึษา 

รวมทั้งอ านวยความสะดวกในการถ่ายทอดเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย สู่การใช้ประโยชน์ทั้งใน

เชิงสงัคมและเชิงธุรกจิอย่างมีประสทิธภิาพ และเพ่ือส่งเสริมให้เกดิระบบบริหารจัดการทรัพย์สนิ

ทางปัญญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรม ของมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นธรรมส าหรับทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้อง โดย (ร่าง)ข้อบังคับดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาและได้รับเหน็ชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๓๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๐  

ที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑  

และที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๖/๒๕๖๑ 

วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๑ แล้ว 

 ที่ประชุมได้มีการอภปิราย โดยมีข้อซักถาม และข้อกังวลต่างๆ ในประเดน็กระบวนการ 

ซ่ึงได้มีการพิจารณาอย่างละเอยีดรอบคอบ และเป็นไปบนพ้ืนฐานของหลักสากล ความเป็นธรรม 

และเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผลิตผลงานแล้ว จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

(ร่าง) ข้อบังคับฯ ดังกล่าว  

 
 
 
 
เหน็ชอบ (ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย 
การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัย 

และนวัตกรรม พ.ศ. ....  โดยให้ปรับแก้ไขตามความเหน็

ของกรรมการสภาฯ 

 

๔.๓.๓ 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ืองกรอบนโยบาย หลักเกณฑ ์และวิธีการจัดหา

ประโยชน์จากเงินรายได้มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
 มหาวิทยาลัย โดยศูนย์บริหารสนิทรัพย์ในฐานะหน่วยงานที่ก ากับดูแลการจัดหาประโยชน์

ของมหาวิทยาลัย ได้จัดท า (ร่าง)ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ืองกรอบนโยบาย หลักเกณฑ ์

และวิธกีารจัดหาประโยชน์จากเงินรายได้มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ....  เพ่ือวัตถุประสงค์ใน

การเพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารจัดการเงินลงทุน  โดย(ร่าง) ประกาศฯ เสนอขอปรับปรงุเนื้อหา 

ใน ๒ ประเดน็  คือ ๑) ปรับช่ือกลุ่มตราสารให้สะท้อนถึงลักษณะความเสี่ยงของประเภท
ตราสารมากขึ้น  ๒) เสนอกรอบการจัดหาประโยชน์ ในกลุ่ม ก (กลุ่มที่มีความมั่นคงสงู) รวมกัน

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ และกลุ่ม ข (กลุ่มที่มีความเสี่ยง) รวมกันไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของ

มูลค่าทรัพย์สนิในการจัดหาประโยชน์ ตามล าดับ  ซ่ึงภายหลังการปรับแก้ไขประกาศแล้ว จะท าให้

มหาวิทยาลัยสามารถน าประกาศดังกล่าวไปปรับใช้กับการลงทุนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์

ของเงินลงทุนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ได้อย่างมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้ น  จึงขอเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติปรับแก้ไขประกาศฉบับดังกล่าว 

 
 
 
 
เหน็ชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง

กรอบนโยบาย หลักเกณฑ ์และวิธกีารจดัหาประโยชน์

จากเงินรายได้มหาวทิยาลัย พ.ศ. ....   

 

๔.๔ ค าวินิจฉยัคณะกรรมการอุทธรณแ์ละรอ้งทุกขป์ระจ ามหาวิทยาลยัมหิดล 
 

๔.๔.๑ 
ค าวินิจฉัยคณะกรรมการอทุธรณ์และร้องทุกขป์ระจ ามหาวิทยาลัยมหิดล เร่ืองร้องทุกขข์อง

บุคลากรของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลขอโต้แย้งผลการสอบข้อเทจ็จริงของ

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลและการพิจารณาของมหาวิทยาลัย 
 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ ได้มีค าวินิจฉัยที่ ๒/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๑ 

กรณีที่ผู้ ร้องทุกข์ ซ่ึงสงักดัภาควิชานิติเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล ได้มีหนังสอื

ร้องทุกข์เพ่ือขอโต้แย้งผลการสอบข้อเทจ็จริงของคณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาลและการพิจารณา

ของมหาวิทยาลัย จ านวน ๖ ประเดน็ ที่ผู้ ร้องทุกข์เหน็ว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมจากผู้บังคับบัญชา 

(หัวหน้าภาควิชา)  โดยคณะกรรมการอุทธรณ์ฯ ได้สรปุผลการพิจารณาเป็น ๓ เร่ือง ดังนี้   

 ๑. กรณีที่หัวหน้าภาควิชาฯ ออกประกาศ เร่ืองห้ามมิให้ผู้ ร้องทุกข์เกบ็ตัวอย่างสิ่งส่งตรวจ

จากศพ อนัตนเองมิได้เป็นผู้มีหน้าที่ในการตรวจศพโดยเดด็ขาด นั้น คณะกรรมการอุทธรณ์ฯ

มีความเหน็สอดคล้องกับผลการพิจารณาของคณะกรรมการสอบข้อเทจ็จริงของคณะฯ ว่า ประกาศฯ

ดังกล่าว เป็นอ านาจตามมาตรา ๓๘ แห่งพ.ร.บ.มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๕๕๐ เนื่องจากผู้ ร้องทุกข์

กระท าผิดระเบียบของภาควิชาฯ ในการเกบ็ตัวอย่างสิ่งส่งตรวจจากศพอันตนเองมิได้เป็นผู้มี

หน้าที่ในการตรวจศพ และอาจมีผลกระทบต่อการตรวจศพโดยอาจารย์แพทย์ท่านอื่นได้   

 ๒. กรณีที่หัวหน้าภาควิชาฯ ไม่ลงนามในเอกสารเกี่ยวกับการท าวิจัยของผู้ ร้องทุกข์ จ านวน 

๒ โครงการวิจัยนั้น คณะกรรมการอุทธรณ์ฯ มีความเหน็สอดคล้องกับผลการพิจารณาของคณะ 

กรรมการสอบข้อเทจ็จริงของคณะฯ ว่าในประเดน็เกี่ยวกับโครงการวิจัย “เร่ืองการศึกษาความสมัพันธ์

ของยีนส ์SCN5A กบักลุ่มอาการเสยีชีวิตกะทนัหันขณะนอนหลับในตอนกลางคืนที่ไม่สามารถ

อธิบายสาเหตุได้ในศพคนไทย” นั้น ผู้ ร้องทุกข์ได้เบิกเงินทุนพัฒนา การวิจัยไปแล้ว  จึงไม่มี

ประเดน็พิจารณา  ส่วนประเดน็เกี่ยวกบัโครงการวิจัยเร่ือง “การศึกษาความสมัพันธข์องสารชีวเคมี

ในเลือด ในน า้ลูกตา และในน า้ข้อเข่า กับระยะเวลาภายหลังตาย” นั้น เน่ืองจากมีประเดน็ที่ยังไม่

ชัดเจนว่าผู้ ร้องทุกข์ได้ขอความยินยอมจากทายาทของผู้ตายในการเกบ็ตัวอย่างหรือไม่ และจาก

การตรวจสอบเร่ืองนี้  ปรากฏว่าอยู่ระหว่างการด าเนินการสอบสวนของคณะฯในส่วนที่หัวหน้า

ภาควิชาฯได้กล่าวอ้างว่าผู้ ร้องทุกข์ด าเนินการเกบ็ตัวอย่างจากน า้ในลูกตา เลือดจากคอ และน า้

ข้อเข่าจากศพ ณ สถานที่เกดิเหตุ โดยไม่ได้ขออนุญาตจากญาติก่อน ด้วยเหตุนี้  คณะกรรมการ

อุทธรณ์ฯ จึงยังไม่พิจารณาประเดน็ดังกล่าว 

 ๓. กรณีที่หัวหน้าภาควิชาฯ ออกค าสั่งภาควิชาให้ผู้ ร้องทุกข์ปฏบิัติหน้าที่ในการออกตรวจผู้ ป่วย

นิติเวชคลินิก และรับผิดชอบผู้ป่วยหลักและกิจกรรมพิเศษประจ าสปัดาห์ นั้น คณะกรรมการ

อุทธรณ์ฯ มีความเหน็สอดคล้องกบัผลการพิจารณาของคณะกรรมการสอบข้อเทจ็จริงของคณะฯ 

ว่า หัวหน้าภาควิชาฯ สามารถใช้อ านาจในทางการบริหารจัดการในฐานะหัวหน้าหน่วยงานได้

ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ 

 ทั้งน้ี ในการพิจารณา กรรมการสภาฯ ผู้ที่มีส่วนได้เสยีในกรณีดังกล่าว และเป็นกรรมการอุทธรณ์ฯ  

ได้แก่ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล รองศาสตราจารย์ นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์

และอาจารย์ ดร.ธติิคม พัวพันสวัสดิ์ ได้ออกจากห้องประชุม และไม่ได้อยู่ร่วมรับฟังการพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
เห็นชอบตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์

และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล เร่ืองร้องทุกข์

ของบุคลากรของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

ขอโต้แย้งผลการสอบข้อเทจ็จริงของคณะแพทยศาสตร์ศิริ

ราชพยาบาลและการพิจารณาของมหาวิทยาลัย ตามที่

เสนอ 
 



 

-๔- 

 
ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เร่ืองสืบเนือ่ง 

   ๕.๑ รายงานผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยมหิดล กรณีอาจารย์สงักดัวิทยาลัยนานาชาติ 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๕๒๔ เมื่อวันที่ ๒๐ กนัยายน ๒๕๖๐ และการประชุม

คร้ังที่ ๕๒๖ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ มีมติให้วิทยาลัยนานาชาติทบทวนก าหนดหลักเกณฑ์

และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกบัหลักเกณฑก์ารประเมินฯ ของมหาวิทยาลัย  

โดยให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(กบค.) มาใช้ประเมินพนักงานวิทยาลัย รวมทั้งกรณีของอาจารย์ผู้ ร้องเรียน และให้ขยายระยะเวลา

สญัญาจ้างอาจารย์ผู้ ร้องเรียนออกไป โดยให้รายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้ความเห็นชอบ นั้น   

มหาวิทยาลัยจึงขอรายงานความคืบหน้าของการด าเนินการในเร่ืองดังกล่าว ดังนี้  

 ๑) กรณีการขยายระยะเวลาสญัญาจ้างอาจารย์ผู้ ร้องเรียนออกไป    

  ๑.๑  รักษาการแทนอธกิารบดี ได้มีหนังสอืถึงคณบดีวิทยาลัยนานาชาติให้ด าเนินการตาม

มติสภาฯ ดังกล่าว พร้อมให้รายงานผลการด าเนินการให้ทราบเมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  

แต่วิทยาลัยนานาชาติยังไม่ได้ด าเนินการและแจ้งผลใดๆ   

  ๑.๒  อาจารย์ผู้ ร้องเรียนได้มีหนังสอืถึงรักษาการแทนอธกิารบดี เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม 

๒๕๖๐ ร้องเรียนกรณีที่วิทยาลัยนานาชาติไม่เบิกจ่ายเงินเดือน ทั้งที่ยังท าหน้าที่สอนวิชา โดยอาจารย์

ผู้ ร้องเรียนได้ท าหน้าที่สอนต่อไปรวมทั้งส่งเกรดให้นักศกึษาเรียบร้อยแล้ว 

  ๑.๓  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติได้มีหนังสอืช้ีแจงเมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๑ พอสรปุได้

ว่า (๑) การที่ไม่เบกิจ่ายเงินเดือนให้แก่อาจารย์ผู้ ร้องเรียน เนื่องจากสญัญาจ้างได้ครบก าหนดแล้ว

ตั้งแต่วันที่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๐ ประกอบกบัข้อบังคับวิทยาลัยนานาชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๕๖ ถอืว่าพ้นสภาพการเป็นพนกังานวิทยาลัย เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการจ้างตามสญัญา

และไม่จ้างต่อ (๒) การที่ให้อาจารย์ผู้ ร้องเรียนสอนในวิชาดังกล่าว เป็นการสอนต่อเน่ืองในวิชาที่

รับผดิชอบ ซ่ึงได้เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้อาจารย์ผู้ ร้องเรียนในฐานะอาจารย์พิเศษ  

  ๑.๔ มหาวทิยาลัยพิจารณาข้อร้องเรียนของอาจารย์ผู้ ร้องเรียนแล้วเหน็ว่า วิทยาลัยนานาชาติ 

อาจจงใจไม่ปฏบิัติตามค าสั่งของอธกิารบดีซึ่งสั่งการตามอ านาจหน้าที่โดยชอบด้วยกฎหมาย และ

กระทบต่อการบริหาร ช่ือเสยีงของมหาวิทยาลัย  

 ๒) คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์มายังมหาวิทยาลัย ขอทราบ

เกี่ยวกับประเด็นที่ไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินของมหาวิทยาลัย และขณะน้ีอยู่

ระหว่างการพิจารณาของกองทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
๑.  รับทราบ 

๒. ขอให้มหาวิทยาลัยได้ติดตามการด าเนินการและ

เสนอสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบในโอกาสต่อไป   

ระเบียบวาระท่ี ๖  เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณาทกัทว้ง 

๖.๑ ขออนุมติัต าแหน่งทางวิชาการ 

๖.๑.๑ 
ขออนุมัติแต่งตั้ง และยังไม่แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (วาระลับ) 
 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ ๔/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ 
๒ เมษายน  ๒๕๖๑ ได้พิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว เหน็สมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน  ๑๖ ราย  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน ๑๒ ราย และยังไม่แต่งตั้งต าแหน่ง
ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน ๑ ราย  

 
อนุมัติ  

 

๖.๒ ขออนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการ 

๖.๒.๑ 
แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
 รักษาการแทนอธกิารบดีได้พิจารณารายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ

อ านวยการวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ชุดใหม่ แทนคณะกรรมการฯ ชุดเดิม ที่ครบวาระการด ารง

ต าแหน่งเมื่ อวันที่  ๒๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๐  ซ่ึงเป็นไปตามข้อ ๖ (๒) ของข้อบั งคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล  ว่าด้วยการบริหารงานในวิทยาลัยนานาชาติ  วิทยาลัยการจัดการ และ

วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน ๑๓ ราย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ตามรายช่ือที่เสนอ 

 

๑.  ขอให้ส่วนงานทบทวนรายชื่อกรรมการที่เสนออกีคร้ัง 

โดยขอให้ระบุความช านาญการในมิติต่างๆ พร้อมทั้ง

แนบประวัติของผู้ที่เสนอขอแต่งตั้งประกอบการพิจารณา

ต่อไป 
๒. ขอให้มหาวิทยาลัยด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์

การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการของส่วนงาน

ต่างๆ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัต่อไป 

๖.๓ 
ขออนุมติัปรบัปรุงหลกัสูตร 
   ส่วนงานต่าง  ๆขออนุมัติปรับปรงุหลักสตูร รวมจ านวน ๒๘ หลักสตูร เป็นหลักสตูรระดับปริญญาเอก  ๑๐ หลักสตูร หลักสตูรระดับปริญญาโท ๑๖ หลักสตูร 

และหลักสตูรระดับปริญญาตรี ๒ หลักสตูร  เหตุผลการขอปรับปรงุ ได้แก่  (๑) เพ่ือให้หลักสตูรสอดคล้องกบัประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เร่ือง เกณฑม์าตรฐาน

หลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ (๒) เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  (๓) เพ่ือปรับปรุงรายช่ืออาจารย์

ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร (๔) เพ่ือปรับปรุงรายวิชาของหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้อง และรองรับงานวิจัยที่มีเพ่ิมขึ้ นใน

หลักสตูรฯ  โดยหลักสูตรที่เสนอขออนุมัติปรับปรุงดังกล่าวน้ี ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสตูร และได้รับความเห็นชอบ

จากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๖/๒๕๖๑  เมื่อวันพุธ ที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ (วาระที่ ๖.๓.๑-๖.๓.๕, ๖.๓.๑๑-๖.๓.๑๕ 

และ ๖.๓.๒๗)  และได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๗/๒๕๖๑  ในวันพุธ ที่ ๑๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

(วาระที่ ๖.๓.๖-๖.๓.๑๐, ๖.๓.๑๖-๖.๓.๒๖ และ ๖.๓.๒๘) ดังนี้  

๖.๓.๑ คณะวิทยาศาสตร์ และบณัฑติวิทยาลัย เสนอขอปรับปรงุหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพอลิเมอร์ (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๑   
อนุมัติ 

๖.๓.๒ คณะเภสชัศาสตร์ และบัณฑติวิทยาลัยเสนอขอปรับปรุงหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา

เภสชัการ (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๑    
อนุมัติ 

๖.๓.๓ คณะวิทยาศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอปรับปรุงหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา
จุลชีววิทยาและวิทยาภมูิคุ้มกนั (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.๒๕๖๑   

อนุมัติ 

๖.๓.๔ คณะวิทยาศาสตร์ และบัณฑติวิทยาลัย เสนอขอปรับปรงุหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา
พิษวิทยา (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๑   

อนุมัติ 

๖.๓.๕ คณะวิทยาศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอปรับปรุงหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา
เวชศาสตร์ระดับโมเลกุล (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.๒๕๖๑   

อนุมัติ 

๖.๓.๖ คณะวิทยาศาสตร์  และบัณฑติวิทยาลัย เสนอขอปรับปรุงหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา
ชีววิทยา (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๑   

อนุมัติ 



 

-๕- 

 
ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

๖.๓.๗ คณะวิทยาศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอปรับปรุงหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา

เทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรงุ  พ.ศ. ๒๕๖๑   
อนุมัติ 

๖.๓.๘ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารกฬีา และบัณฑติวิทยาลัย  เสนอขอปรับปรงุหลักสตูรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การกฬีา (หลักสตูรนานาชาต)ิ หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๑   
อนุมัติ 

๖.๓.๙ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอปรับปรุงหลักสตูรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุลทางการแพทย์ (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๖๑   

อนุมัติ 

๖.๓.๑๐ คณะวิทยาศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอปรับปรุงหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เคมี (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๑   
อนุมัติ 

๖.๓.๑๑ คณะวิทยาศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพอลิเมอร์ (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๑   
อนุมัติ 

๖.๓.๑๒ คณะเภสชัศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอปรับปรุงหลักสตูรเภสชัศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเภสชัการ (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๑   
อนุมัติ 

๖.๓.๑๓ คณะวิทยาศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาจุลชีววิทยาและวิทยาภมูิคุ้มกนั (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑   
อนุมัติ 

๖.๓.๑๔ คณะวิทยาศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอปรับปรุงเสนอขอปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑติ สาขาวิชาพิษวิทยา (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.๒๕๖๑  
อนุมัติ 

๖.๓.๑๕ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ห้องปฏบิัติการคลินิก หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๑   
อนุมัติ 

๖.๓.๑๖ คณะวิทยาศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาชีววิทยาสภาวะแวดล้อม (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๑   
อนุมัติ 

๖.๓.๑๗ คณะวิทยาศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๑   
อนุมัติ 

๖.๓.๑๘ คณะวิทยาศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเคมี (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑   
อนุมัติ 

๖.๓.๑๙ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และบัณฑติวิทยาลัย เสนอขอปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุลทางการแพทย์ (หลักสตูรนานาชาติ)หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๑   
อนุมัติ 

๖.๓.๒๐ คณะเทคนิคการแพทย์ และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารังสเีทคนิค (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑   
อนุมัติ 

๖.๓.๒๑ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี และบัณฑติวิทยาลัย เสนอขอปรับปรงุหลักสตูรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑติ  สาขาวิชาฟิสกิสก์ารแพทย์ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑   
อนุมัติ 

๖.๓.๒๒ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และบัณฑติวิทยาลัย เสนอขอปรับปรงุหลักสตูรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (หลักสตูรนานาชาติ) 

(หลักสตูรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๑   

อนุมัติ 

๖.๓.๒๓ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑   

อนุมัติ 

๖.๓.๒๔ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอปรับปรุงหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสตูรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๑   
อนุมัติ 

๖.๓.๒๕ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอปรับปรุงหลักสตูรอายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิก

มหาบัณฑติ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน (หลักสตูรนานาชาติ)หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๑   
อนุมัติ 

๖.๓.๒๖ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และบัณฑิตวิทยาลัย  เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรการจัดการ

สาธารณสขุมูลฐานมหาบัณฑติ (หลักสตูรนานาชาติ)  หลักสตูรปรับปรงุ  พ.ศ. ๒๕๖๑   
อนุมัติ 

๖.๓.๒๗ วิทยาลัยดุริยางคศลิป์ เสนอขอปรับปรงุหลักสตูรดุริยางคศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 

๒๕๖๑   
อนุมัติ 

๖.๓.๒๘ คณะวิทยาศาสตร์ เสนอขอปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หลักสตูร

ปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๑   
อนุมัติ 

๖.๔ 
ขออนุมติัปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสูตร 
 ส่วนงานต่างๆ เสนอขออนุมัติปรับปรงุแก้ไขหลักสตูร รวมจ านวน ๔ หลักสตูร เป็นหลักสตูรระดับปริญญาเอก ๑ หลักสตูร หลักสตูรระดับปริญญาโท 

๑ หลักสตูร และหลักสตูรระดับปริญญาตรี ๒ หลักสตูร เหตุผลการปรับปรงุแก้ไขเพ่ือขอปรับรายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสตูรและอาจารย์ผู้ รับผดิชอบ

หลักสตูร ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในปัจจุบัน  หลักสตูรที่เสนอขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขดังกล่าว ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา

กล่ันกรองหลักสูตร โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๖/๒๕๖๑  เมื่อวันพุธ ที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๑ 

(วาระที่ ๖.๔.๓)  และได้รับความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๗/๒๕๖๑  ในวันพุธ ที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๑ 

(วาระที่ ๖.๔.๑-๖.๔.๒ และ ๖.๔.๔)   ดังนี้   

๖.๔.๑ วิทยาลัยการจัดการ และบัณฑติวิทยาลัย เสนอขอปรับปรงุแก้ไขหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิา

การจัดการ (หลักสตูรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ของวิทยาลัยการจัดการ และบัณฑติวิทยาลัย      
อนุมัติ 

๖.๔.๒ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (หลักสตูรภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ.๒๕๕๘    
อนุมัติ 

๖.๔.๓ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เสนอขอปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี 

พ.ศ. ๒๕๕๗   
อนุมัติ 

๖.๔.๔ คณะวิทยาศาสตร์ เสนอขอปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวัสดุศาสตร์และ

วิศวกรรมนาโน  (หลักสตูรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๙    
อนุมัติ 

๖.๕ 
ขออนุมติัเปิดสอนรายวิชา / ปิดหลกัสูตร      
 คณะวิทยาศาสตร์ เสนอขอเปิดสอนรายวิชาใหม่ (วาระที่ ๖.๕.๑)  และคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย  เสนอขอปิดหลักสูตร 

จ านวน ๑ หลักวูตร (วาระที่  ๖.๕.๒) ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร และได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๖/๒๕๖๑  เมื่อวันพุธ ที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ แล้ว ตามรายละเอยีดดังนี้    



 

-๖- 

 
ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

๖.๕.๑ คณะวิทยาศาสตร์ เสนอขอเปิดสอนรายวิชาใหม่ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ ระดับปริญญาตรี  (หลักสตูรนานาชาติ) จ านวน ๔ รายวิชา ได้แก่ ๑. วิชา วทฟส  ๑๑๑  

ปฏบิัติการฟิสกิส์ขั้นพ้ืนฐาน  ๒. วิชา วทฟส ๑๑๒ ปฏบิัติการฟิสกิสข์ั้นกลาง ๓. วิชา วทฟส  ๑๖๑  

ฟิสกิสท์ั่วไป ๑ และ ๔. วิชา วทฟส ๑๖๒ ฟิสกิสท์ั่วไป ๒ เร่ิมใช้กับนักศกึษาตั้งแต่ภาคการศึกษา

ที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เป็นต้นไป  ทั้งนี้  การเสนอขอเปิดรายวิชาใหม่ดังกล่าว ส าหรับหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี (หลักสตูรนานาชาติ)    

อนุมัติ 

๖.๕.๒ คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล และบณัฑติวิทยาลัย เสนอขอปิดหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  

สาขาวิชาศัลยศาสตร์ (หลักสตูรนานาชาติ) ตั้งแต่ปีการศกึษา ๒๕๖๑ เนื่องจากไม่มีผู้สนใจสมัคร

เข้าศกึษาในหลักสตูร และหลักสตูรยังขาดแรงจูงใจส าหรับผู้เรียนด้านการท าหัตถการโรคทาง

ศลัยกรรม ตลอดจนเน้นไปทางด้านงานวจิัยเป็นหลัก จึงขอปิดหลักสตูรดังกล่าว ตั้งแต่ปีการศกึษา 

๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

อนุมัติ 

๖.๖ ขออนุมัติปริญญาบัตร และประกาศนียบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี  คณะเภสชัศาสตร์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  วิทยาลัยดุริยางคศิลป์  และบัณฑิตวิทยาลัย  เสนอช่ือผู้ส าเรจ็การศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสตูรต่างๆ ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วน ตั้งแต่วันที่ส าเรจ็การศึกษา  

เพ่ือเสนอสภาฯพิจารณาอนุมัติปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ จ านวน ๒๕๑ ราย แยกเป็น

ระดับปริญญาเอก ๑๔ ราย ปริญญาโท ๖๒ ราย และปริญญาตรี ๑๗๕  ราย  ทั้งนี้  คณะวิทยาศาสตร์ 

ขออนุมัติแก้ไขข้อมูลตัวสะกดช่ือสกุลนักศกึษา จ านวน ๒ ราย ซ่ึงได้รับอนุมัติปริญญาบัตรจากสภาฯ 

ในการประชุมคร้ังที่ ๕๓๐ เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๑ ไปแล้ว  

 
 
 
อนุมัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๗  เร่ืองแจง้เพือ่ทราบ 

๗.๑ 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี เสดจ็ฯ 

แทนพระองค์ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเรจ็การศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหิดล

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐  

 ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ขอให้ส านักพระราชวัง น าความกราบบังคมทูลพระกรณุาขอ

พระราชทานเชิญสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว  เสดจ็ฯไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเรจ็การศึกษา

จากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๐  จ านวน ๖,๓๐๐ คน นั้น อธบิดีกรมราชเลขานุการ

ในพระองค์ ส านักพระราชวัง ได้น าความกราบบังคมทูลพระกรณุาทรงทราบฝ่าละอองธุลีพระบาท

แล้ว ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ ให้ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี เสดจ็ฯ แทน

พระองค์ไปในการน้ี ในวันพฤหัสบดี ที่ ๒๐ กันยายน  ๒๕๖๑ ทั้งรอบเช้าและรอบบ่าย ณ มหิดล

สทิธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม   

รับทราบ  

๗.๒ 
ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทยีบเท่า

 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้บริหารระดับคณบดีหรือ

เทยีบเท่า แทนชุดปัจจุบัน ซ่ึงจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เป็นไปตามข้อบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยคณุสมบัต ิหลักเกณฑ ์และวิธกีารเลือกตั้งกรรมการ

สภามหาวทิยาลัย จากผู้บริหารระดบัคณบดีหรือเทยีบเทา่ พ.ศ. ๒๕๕๒  โดยได้จดัประชุมเลือกตั้ง

เมื่อวันพุธ ที่ ๑๑ เมษายน  ๒๕๖๑  ผลปรากฏว่า ผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย จาก

ผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทยีบเท่า จ านวน ๕ ราย มีรายช่ือเรียงล าดับตามตัวอกัษร ดังนี้   

 ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.กมัปนาท  ภกัดีกุล คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

๒. ศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรเฉลิม อศิรางกูร ณ อยุธยา คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 

๓. ศาสตราจารย์ ดร. นพ.ประสทิธิ์  วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ยาใจ  สทิธมิงคล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

๕. ศาสตราจารย์ ดร. ทพญ.วรานันท ์ บัวจีบ คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 

 
 
 
 
รับทราบ 

๗.๓ 
ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า 
 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเลือกตั้งเพ่ือให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า 

ชุดใหม่ แทนชุดปัจจุบัน ซ่ึงจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่ ๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๑  เสรจ็

เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม  ๒๕๖๑  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกตั้ง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า  พ.ศ. 

๒๕๕๑  ผลปรากฏว่า ผู้ ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ า จ านวน ๕ ราย  

มีรายช่ือเรียงล าดับตามตัวอกัษร ดังต่อไปนี้   

๑. รองศาสตราจารย์ นพ.ไชยรัตน์  เพ่ิมพิกุล   คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 

๒. อาจารย์ ดร.ธติิคม  พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร์ 

๓. ศาสตราจารย์ นพ.วชิร  คชการ  คณะแพทยศาสตร์ร.พ.รามาธบิด ี

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณยา โฆสติะมงคล  คณะพยาบาลศาสตร์ 

 ๕.รองศาสตราจารย์ ดร. นพ.ทพ.ศริิชัย เกยีรติถาวรเจริญ คณะทนัตแพทยศาสตร์ 

 
 
 
 
รับทราบ 

๗.๔ 
ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า 

  ตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า คนปัจจุบัน 

จะครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ นั้น  ส านักงานมหาวิทยาลัยมหิดล 

ได้ด าเนินการเพ่ือให้มาซ่ึงกรรมการสภาฯ จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า 

คนใหม่  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ ์และวิธกีารเลือกตั้งกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยได้มี

การประชุมผู้แทนส่วนงานเพ่ือเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัย 

ที่มิใช่คณาจารย์ประจ า คนใหม่ เมื่อวันศุกร์ที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑  ผลปรากฏว่า ดร.สถาพร  สาธุการ 

ต าแหน่ง นักวิชาการโสตทศันศึกษา (ผู้ช านาญการพิเศษ) สงักัด หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 

เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภาฯ จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่

คณาจารย์ประจ า อกีวาระหนึ่ง 

 
 
 
 
รับทราบ   



 

-๗- 

 

สรุปโดย....     ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
          ส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล   

๑๙ ตุลาคม  ๒๕๖๐ 

ระเบียบ 
วาระท่ี 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชมุ 

๗.๕ 
รายงานผลการด าเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้สรปุผลการด าเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๕๓๐ 

วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๑ เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบผลการด าเนินการของหน่วยงานตามมติ

สภาฯ คร้ังดังกล่าว โดยจะมีทั้งเร่ืองที่ด าเนินการแล้วเสรจ็ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 

  

  
รับทราบ 

๗.๖ 
(ร่าง) ประกาศมหาวทิยาลัยมหิดล เร่ืองกรอบนโยบาย หลักเกณฑ ์และวิธกีารจดัหาประโยชน์จาก

เงินรายได้มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
 - ย้ายไปเป็นวาระเสนอเพ่ือพิจารณา วาระที่ ๔.๓.๓ -   

 

๗.๗ 
งบการเงินคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี ได้จัดท ารายงานทางการเงินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
ส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๐ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณและการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๙ การท าบัญชีและรายงานทางการเงิน ข้อ ๓๙  
ที่ก าหนดว่า การท าบัญชีให้ใช้ระบบบัญชีมาตรฐานตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ประกอบ
กบัคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี เป็นหน่วยงานที่บริหารเงินรายได้เอง ซ่ึงตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ืองการก าหนดหลักเกณฑ์ส่วนงานที่บริหารรายได้ของส่วนงานเอง พ.ศ. 
๒๕๕๑ ก าหนดให้ส่วนงานต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เพ่ือมาท าการตรวจสอบและรับรอง
รายงานทางการเงิน โดยรายงานทางการเงินดังกล่าวของคณะฯ  ได้ผ่านการตรวจสอบและรับรองงบ
การเงิน แบบไม่มีเงื่อนไขแล้ว โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
ประกอบด้วย ๕ งบการเงิน ดังนี้   (๑) งบการเงินคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  
(๒) งบการเงินคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี ไม่รวมส่วนของกองทุนประกนัสงัคม กองทุน
หลักประกนัสขุภาพถ้วนหน้า และกองทุนโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  (๓) งบการเงินกองทุน
ประกนัสงัคม คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี  (๔) งบการเงินกองทุนหลักประกนัสขุภาพ
ถ้วนหน้า คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  และ (๕) งบการเงินกองทุนโรงเรียนพยาบาล
รามาธบิดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี   ทั้งนี้  ผผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
คณะฯ มีรายได้สงูกว่าค่าใช้จ่าย จ านวน ๘๓๙ ล้านบาท มีสนิทรัพย์รวม จ านวน  ๒๒,๖๘๐ ล้านบาท 
มีหนี้สนิรวม จ านวน ๒,๖๕๓ ล้านบาท และมีทุนรวม จ านวน ๒๐,๐๒๗ ล้านบาท   

 
 
 
 
รับทราบ 

๗.๘ 
ผลการด าเนินงาน ๘ ปีของสถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเดก็และครอบครัว และสารสาระ

เพ่ือการพัฒนาเดก็และครอบครัว 
 ตามที่รองศาสตราจารย์ นพ.สริุยเดว ทรีปาตี ผู้อ านวยการสถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็ก
และครอบครัว และคณะผู้บริหารสถาบันฯ ได้เริ่มด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๕๓ 
ถึงวันที่ ๘ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๑  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยรับทราบ ดังน้ี  
 ๑. สรุปผลการด าเนินงานในรอบระยะ ๘ ปี  ของสถาบันฯ โดยรวบรวมผลงานต่างๆ ในฐานะที่เป็น
สถาบันทางวิชาการด้านการพัฒนาเดก็ เยาวชน และครอบครัว ของประเทศไทย และมุ่งมั่น
ในการบรรลุวิสยัทศัน์ เพ่ือเป็น “สถาบันสหวิทยาการช้ันน าระดับอาเซียนด้านการพัฒนาเดก็ 
เยาวชน และครอบครัว” ภายใต้ปรัชญาในการท างาน คือ “มุ่งมั่น สร้างสรรค์ พัฒนาเดก็และครอบครัว
ให้เตม็ศกัยภาพทุกด้าน พร้อมเอื้อประโยชนน์ต่อสงัคม”  
 ๒. สารสาระเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว  ซ่ึงจัดท าขึ้ นเน่ืองในโอกาสที่สถาบันฯ สถาปนา
ครบรอบ ๒๐ ปี โดยสถาบันมีพันธกจิส าคัญทั้งด้านการวิจัย ด้านการเรียนการสอน และด้าน
บริการวิชาการ อีกทั้งมีพันธกิจที่ส าคัญและแตกต่างจากส่วนงานอื่น คือ ด้านการขับเคล่ือน
นโยบายสาธารณะ โดยใช้องค์ความรู้ที่ได้จากวิชาการและการวิจัย เพ่ือให้เกดิการขับเคล่ือน
โดยมีเป้าหมายในการสร้างและพัฒนา “คน” ให้เป็น “มนุษย์” ที่สมบูรณ์ โดยมีคณาจารย์
และบุคลากรที่ต่างความสามารถและต่างประสบการณ์มาท างานร่วมกนัอย่างมีประสทิธภิาพ 

 
 
 
 
 
 
รับทราบ 

๗.๙ 
การด าเนินการและลงโทษทางวินัยแก่ผู้ปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัย จ านวน ๑๒ ราย   
 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการทางวินัยและมีค าสั่งลงโทษทางวินัยแก่ผู้ปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัย
จ านวน ๑๒ ราย กรณีความผดิดังนี้  
 ๑. กรณีเล่นการพนันไพ่รัมมี่ภายในหน่วยงาน ภายหลังจากที่เลิกงานแล้ว โดยให้เหตุผล
ว่าเพ่ือคลายเครียดจากการท างานและรอเวลากลับบ้าน ถือเป็นการกระท าผดิวินัยไม่ร้ายแรง
ฐานไม่รักษาช่ือเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ของตนมิให้เสื่อมเสีย  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีจึงมีค าสั่งลงโทษผู้ที่กระท าผิดวินัย จ านวน ๔ ราย 
โดยตัดเงินเดือนร้อยละห้าเป็นเวลา ๑ เดือน 

 ๒. กรณีกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานปฏบิัติหรือละเว้นการปฏบิัติหน้าที่โดยมิชอบ
เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ฐานปฏบิัติหน้าที่

ราชการโดยจงใจไม่ปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของ
รัฐบาล อนัเป็นเหตุให้เสยีหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง และฐานกระท าการอนัได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว
อย่างร้ายแรง ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๘๒ วรรคสาม 

มาตรา ๘๕ วรรคสอง และมาตรา ๙๘ วรรคสอง ประกอบพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัยพ.ศ. ๒๕๐๗ มาตรา ๔ และกฎทบวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๑๙) ข้อ ๑๐  จึงให้ยกเลิก
ประกาศมหาวทิยาลัยมหิดล เร่ือง ข้าราชการพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ ลงวนัที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๕๒ เฉพาะล าดับที่ ๓ ที่ให้ผู้กระท าผดิ พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๕๒ และมีค าสั่งให้ลงโทษไล่ออกจากราชการ จ านวน ๑ ราย 

 ๓.กระท าผดิวินัยอย่างร้ายแรง  กรณีไม่ได้มาปฏบิัติงานติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลา
เกนิกว่าเจด็วัน ซ่ึงผู้บังคับบัญชาได้สบืสวนและติดตามแล้ว ไม่ปรากฏว่าได้ช้ีแจงเหตุผลของ
การขาดงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบหรือมีการลาโดยถูกต้องตามประกาศหรือข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยจึงมีค าสั่งลงโทษปลดออกจากงาน  จ านวน ๗ ราย 

 
 
 
 
 
 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๘  เร่ืองอ่ืนๆ 

๘.๑ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังต่อไป 

 การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังต่อไป เป็นคร้ังที่ ๕๓๒  ในวันพุธ ที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. 

๒๕๖๑  เวลา ๑๓.๐๐ น.  ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ช้ัน ๕   

อาคารส านักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  ศาลายา    

 
 

รับทราบ   

 


